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sindical garantira
um futuro melhor

para a classe
trabalhadora”

José Juvino
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A unidade dos trabalhadores
foi a resposta do movimento
sindical a ofensiva do gover-
no. O SEEN teve um ano mo-
vimentado (fotos) apesar das
adversidades.
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PONTO DE VISTA

iante das investidas do governo
contra os direitos dos trabalha-
dores e pelo desmonte das enti-
dades sindicais, os dirigentes continuam
respondendo perguntas da base, tais
como: “E verdade que os sindicatos estdo
fechando as portas por falta de dinheiro
e o movimento sindical estad acabando?”
A essas duvidas eu respondo que
o movimento sindical nunca esteve
tdo forte e unido politicamente como
agora. E, apesar da falta de recursos
das entidades, os dirigentes sindicais
jamais estiveram tdo comprometidos
com alutaem defesa dos interesses dos
trabalhadores como no atual momento.
E o resultado desse esforco em meio a
crise, sera visto muito breve.

“Os dirigentes
sindicais jamais
estiveram tao
comprometidos com
a luta em defesa

dos interesses dos
trabalhadores como
no atual momento.

E o resultado desse
esforco em meio a
crise, sera visto muito
breve”

No meu entendimento, sé existem
duas situagbes que poderdo acabar

~ h' o o
nao ha justica

com o movimento sindical: auséncia
de trabalhadores na base, em conse-
guéncia de extingdo da categoria ou de
desemprego em massa, e por falta de
atuagdo dos dirigentes sindicais, o que
nao ocorre atualmente, pelo contrario.

“Sem trabalhador
nao existe
sindicato, sem
sindicato ndo ha
justica social e sem
justica social o caos
tomara conta da
sociedade”

Além do trabalho de base que foi
intensificado pela maioria dos sindi-
catos combativos e de luta, as centrais
sindicais — que rednem as mais ex-
pressivas liderancas das categorias —,
demonstram estar sintonizadas com
o contexto politico e as respostas aos
ataques do governo aos direitos da
classe trabalhadora sdo imediatas.

No caso dos empregados de edifi-
cios e condominios, além da aguerrida
diretoria colegiada do SEEN, a categoria
conta com a forca da atuagdo do Férum
Intersindical do Leste Fluminense, que
relne varias entidades sindicais, promo-
vendo debates constantes sobre temas
de interesse das trabalhadoras e traba-
Ihadores do Estado do Rio de Janeiro.

“Nao existe uma
boa sociedade sem
um bom sindicato.
E ndo ha um bom
sindicato que nao
renasca todos os
dias nas periferias.”
Papa Francisco

Movimento
é independente

Engana-se quem pensa que o mo-
vimento sindical depende de governos
para sobreviver. Portanto, o préximo
passo das centrais sindicais sera a cons-
trucdo de uma agenda com propostas
possiveis de serem concretizadas e que
atendam a todas as categorias. Todos os
dirigentes sindicais tém que assumir o
papel de protagonistas no atual cenéario
politico brasileiro e deixar de lado o de
coadjuvantes: os que apenas dizem néo
aos projetos nefastos do governo sem
apresentar solugdes.

José Juvino
diretor Administrativo do SEEN
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S E R\/l C O S DIRETORIA COLEGIADA

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;i\O E
GESTAO FINANCEIRA

José Juvino da Silva Filho, Juca Sales Alves,
Marise Ferreira da Silva (efetivos), Licio Valdo
Queirdz e Deneir Alves de Azevedo (suplentes).

SECRETARIA DE PROMOC[\O SOCIAL E
RECREATIVA

Claudia Miranda da Silva, Jailton Vicente
Dantas e Paulo Rogério de Madeiros (efetivos).

Plani¢o
Juridico

SECRETARIA DE COMUNICA(;IT\O E
ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

Raimundo Nonato Moura de Freitas, José
Manoel dos Santos, Gerson dos Santos Faria
(efetivos), Acira Mara dos Santos e Paulo
Roberto Alves Quintanilha (suplentes).

O SEEN implantou, em parceria com outras entidades, o Setor Advogados Asso-
ciados para oferecer atendimento juridico em todas as areas (Trabalhista, Civil,
Previdenciaria, Familia e Pequenas Causas) de segunda-feira a sexta-feira, aos
filiados e seus dependentes.

Importante: E necessario agendar o atendimento pelo telefone: (21) 2717-9665.

SECRETARIA DE FORMAGCAO SINDICAL E
SERVICOS ASSISTENCIAIS

Erivaldo Jovino da Silva, Alcimar da Conceicdo
Souza, Joao Batista Gomes (efetivos), Jodao

DIA E HORARIO DOS ADVOGADOS:

« Todas as areas - Advogado Denis Ribeiro dos Santos.

As Quintas-feiras, das 9h as 12h.

« Trabalhista - Advogado Luciano Elias Klinski.

As Segundas-feiras, das 15h as 17h.
As Quartas-feiras, das 11h as 13h.

« Previdenciaria — Advogada Ana Carolina.

As Segundas-feiras, das 9h as 12h.

Assessoria Sindical - Advogado César Déria

Plantdo com a diretoria.

DFP

DEPARTAMENTO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

RH - SINDICAL

Criado em 2018, o Departamento
de Recursos Humanos (RH Sindical) do
Departamento de Formacéo Profissional
(DFP) do SEEN se mantém ativo e reali-
zando atendimento a categoriaemvarios
prédios de Niterdi.

Uma das prestacoes de servicos do
RH Sindical aos sindicalizados e seus
dependentes é indicar aos condominios
(em bases formal e legal) substitutos dos
empregados fixos para cobrir férias, folgas
semanais, licengas médicas, interrupgoes
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provisorias, entre outras situagoes.

Além de contribuir para a qualidade
vida das trabalhadoras e trabalhadores
que ja fazem parte da categoria, com
essa prestacao de servicos o SEEN oferece
uma chance para quem precisa retornar
ao mercado de trabalho. A iniciativa
também favorece o condominio, que
pode ficar mais tranquilo em relacdo ao
profissionalismo e a indole do indicado
pelo Sindicato, que passa porumaselecao
rigorosa.

Xavier de Castro e Petrtcio Antonio da Silva
(suplentes).

SECRETARIA DE ASSUNTOS
PREVIDENCIARIOS E DEFESA DO
APOSENTADO

Maria do Socorro do Nascimento, Reginaldo
Ferreira Pinto, Wilton Faria Cravo (efetivos) e
Arly Marins de Almeida (suplente).

CONSELHO FISCAL

Carmi Sabino da Costa, Antonio Luiz dos
Santos, Mario Paulo de Oliveira (efetivos),
Vicente Alves da Silva Filho, Severino José da
Silva e Maria Luci Gomes da silva (suplentes).

REPRESENTANTES NAS ENTIDADES

DE GRAUS SUPERIORES

José Juvino da Silva Filho, Juca Sales Alves
(efetivos), Claudia Miranda da Silva e Marise
Ferreira da Silva (suplentes).

Sindicato dos Empregados de Edificios
de Niter6i e Regiao (SEEN).

Sede: Rua Frées da Cruz, 26. Centro.
Niteroi/Rio de Janeiro. Cep.: 24030-030.
Telefone: (21) 2717-9665.
www.seen.org.br

Sede recreativa
Rua Atenas, 70. Engenho do Rocado/
Sao Gongalo.

Subsede Araruama

Rua da Constituicao, 569, loja 5. Centro.
Araruama/Rio de Janeiro.

Telefone: (21) 2664-7892

Revista SEEN

Edicdo: Ana de Angelis
Diagramacao: Jamil Malafaia
Fotografia: Mel Chagas



EXTRA. EXTRA. EXTRA.

Nova Convencéio Coletiva

de Trabalho é assinada

Tabela salarial ajustada em 3,54% passa a valer a partir de 1°
de janeiro de 2020, bem como as novas clausulas sociais.

oram quatro meses de ne-

gociacdes entre o SEEN e

o sindicato patronal, o Sin-
cond, até a assinatura da nova
Convencao Coletiva de Trabalho
(ACT), em 23 de dezembro (an-
tevéspera do Natal), que passa a
vigorar a partir de 1° de janeiro
de 2020.

Pela primeira vez na historia
dos dois sindicatos (de empre-
gados e empregadores), o ACT é
assinado antes da data de entrar
em vigor. Resultado da maturi-
dade das duas dire¢des sindicais,
que concluiram que o movimento
sindical éindependente de gover-
no estadual ou federal.

“Néo fechamos o novo ACT
exatamente com a proposta
apresentada pela direcdao do
SEEN, porque almejavamos
uma convencdo acrescida dos
beneficios sociais como vale
alimentacdo, plano odontolo-
gico, protecao ao trabalhador
no local de trabalho, inclusive
contra o mal do século, que é a
depressdo. Mas na conjuntura
atual, quando o proprio gover-
no promove reformas retirando
direitos historicos da classe
trabalhadora e acabando com
as leis trabalhistas, foi o melhor
que poderiamos obter depois
de intensas negociagdes: que é
a protecdo dos direitos ja con-
vencionados no atual acordo”,
avalia o dirigente José Juvino.
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Veja como ficam as principais
clausulas do novo ACT:

SALARIOS

Zelador, porteiro chefe, encarregado de turma, guardido de piscina,
empregado de manutencdo especializado de condominio, auxiliar de es-
critério de condominio e manobreiro de edificio garagem — R$ 1.483,68.

Porteiros diurno e noturno, vigias, auxiliares de portaria, manobreiro de
edificio comum, recepcionista de condominio e ascensorista/cabineiro de
elevador - R$ 1.422,04.

Faxineiro, servente e auxiliar de servicos gerais — R$ 1.299,54.

BENEFICIOS SOCIAIS
Adicional de fung¢éo de zelador ou porteiro chefe - 30% (trinta por cento).
Adicional de interfone — 20% (vinte por cento). Conforme consta no ACT.
Insalubridade — 20% (vinte por cento).
Hora extra — 60% (sessenta por cento).
Anuénio por cada ano completo — 2% (dois por cento).

Contribui¢do confederativa/associativa — 2% (dois por centro sobre o
menor piso salarial da categoria).

Corregéo salarial — 3,54% (trés virgula cinquenta e quatro por centos).
Seguro por acidente ou morte natural—R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais).

ATENGAO: ACT completo no site do SEEN (www.seen.org.br)
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ClinSind

Clinica de Integracdo Social

Telefones (21): 2719-9653 ou (21) 98371-2323
Email: clisind.clinicasocial @gmail.com
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categoria e de sva familia

do foi facil cumprir a agenda
N sindical de 2019 e um dos pro-
jetos da direcdo do SEEN era
garantir aos trabalhadores associados
e suas familias, atendimento médico,
odontologico e exames de qualidade
ao custo que o trabalhador pode pagar.
E esse objetivo foi cumprido com a
implantacdo da Clinica de Integracdo
Social (ClinSind). O antigo ambulatério
na sede do SEEN, em Niterdi, foi total-
mente reformado e ampliado para re-
ceber as novas especialidades médicas.

Atendimento

De segunda-feira a sdbado, com hora
marcada. Telefones: (21) 2719-9653 ou
(21) 98371-2323. Endereco: Rua Froes
da Cruz, 26. Centro de Niterdi.

Especialidades
= Clinica geral
= Cardiologia
= Urologia
= Psicologia
= Ginecologia
= Pediatria
= Ortopedia
= Fonoaudiologia
= Homeopatia
= Saude e seguranca
ocupacional
= Tratamento odontoldgico
= Diversos exames clinicos e de

imagem (RX)

UM dos consultérios da ClinSind, na sede do SEEN

Aberta a convénios

A ClinSind é aberta a adesao de outras
entidades de classe a um custo que cabe
no bolso de todo trabalhador. Vérias as-
sociages laborais ja firmaram convénios

com o ClinSind em beneficio de seus
associados. Ligue e confirme: (21) 2719-
9653 ou (21) 98371-2323. Ou envie um
email: clinisind.clinicasocial@gmail.com.
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DOIS PONTOS

Agentes da cidadanic

De 21 a 28 de setembro, no auditério do SEEN, o Instituto Interamericano de
Fomento a Educacdo, a Cultura e a Ciéncia (Ifec) realizou o XIX Curso de Formacao
de Agentes da Cidadania.

O aprendizado constou de palestras sobre os seguintes temas: "Educacdo Am-
biental no Dia a Dia", com o coordenador do Nucleo de Educa¢gdo Ambiental do
Ifec, Matheus Antonio; "Seguranca do Cidadao nos Dias Atuais", com o professor
e presidente do Conselho de Seguranca Comunitario de Niteréi Moacyr Chagas;
e "Principais Pontos da Reforma Trabalhista", com a advogada Lilian Santos.

Projetos Sindicais para 2020

Quais serao as sur-
presas reservadas pelo
governo para os tra-
balhadores em 2020
e como o movimento
sindical deve se pre-
parar para enfrentar
os desafios que virdo,
e quais os projetos
para este novo ano?
Esses assuntos foram
discutidos pelo SEEN
no seminario conjunto
com o Sindicatos dos
Médicos de Niterdi,
realizado no dia 10 de
dezembro.

CLAUDIA Miranda, dirigente do SEEN, Divanilson Luiz,
secretario geral do Sindicato dos Empregados em Edificios
e Condominios do Rio de Janeiro, Clovis Cavalcanti,
presidente do Sindicato dos Médicos de Niteréi e José
Juvino, dirigente do SEEN

Sob nova dire

Dirigentes de va-
rias entidades sindi-
cais prestigiaram a
posse da nova direto-
ria eleita do Sindicato
dos Trabalhadores
nas Industrias de |
Purificacdo e Distri-
buicido de Agua e
em Servicos de Sa-
neamento de Niterdi
(Stipdaenit).

B
o 13
o

JOSE Juvino,
SEEN, Sérgio
Araujo e Ary Girofa,
Stipdaenit, Edson
Rocha, Sindicato

) dos Metallrgicos

" de Niteroi e Regido,
e Rubens de
Oliveira, Sintronac
foram alguns

dos dirigentes
sindicais presentes
a solenidade de
posse

Café
Social no
SEEN

Os administradores de condominio
foram os convidados do SEEN para o
Café Social no dia 23 de outubro. Na
oportunidade, a diretoria colegiada
apresentou o plano odontolégico da
entidade para os trabalhadores sindica-
lizados, cuja operadora é a PrimaVida.

Conselho
Comunitario
de Seguranca
de Niteroi

O SEEN participou, no dia 3 de ou-
tubro, da reunido mensal do Conselho
Comunitario de Seguranca de Niteroi,
realizada na Camara dos Diretores
Lojistas (CDL), com as presencas dos
representantes da Policia Civil, Delega-
cia de Mulheres, Policia Militar, Corpo
de Bombeiros, Seop, Guarda Municipal,
Associa¢do de Moradores e outras en-
tidades da sociedade civil organizada.
Pauta: indices de criminalidade no més
de setembro e assuntos diversos vincu-
lados a seguranga publica.
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PREVIDENCIA

Previdéncia
muda para pior

s novas regras da reforma da
APrevidéncia Social comecaram
a valer a partir do dia 13 de
novembro de 2019, com a publicacdo
no Diario Oficial da Unido da Emenda
Constitucional 103 de 2019. Traba-
Ihadores e trabalhadoras terdo de
contribuir por mais tempo e receberdo
beneficios menores.
Para se aposentar, os trabalhadores
e trabalhadoras brasileiros que enfren-
tam longos periodos de desemprego,
especialmente em ciclos de crise eco-
némica como o atual, vdo ter de con-
seguir se manter empregados ou com
renda suficiente para contribuir para
o INSS, que administra os beneficios,
pelo menos até os 65 anos de idade
no caso dos homens e 62 no caso das
mulheres. E ainda terdo de contribuir
com aliquotas maiores.

8 - JANEIRO DE 2020 - SEEN
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ClinSind

Clinica de Integracao Social

Telefones (21): 2719-9653 ou (21) 98371-2323
Email: clisind.clinicasocial @gmail.com

-

Regras de transi¢éio para
trabalhadores da iniciativa privada

m A idade minima de aposentadoria
sera implementada progressivamen-
te. Havera regras de transicdo e quem
se encaixar em uma delas podera se
aposentar antes da idade minima, de
62 anos para mulher e 65 para homem.
m A idade minima progressiva come-
card em 56 anos (mulheres) e 61 anos
(homens) e subira seis meses por ano.
m Em 2031, sera de 62 anos (mulheres)
e 65 anos (homens).

m Quem quer se aposentar com valor
integral tera de pagar um pedéagio
de 50% para o tempo que falta para
receber o beneficio. A regra vale para
quem esta a dois anos de cumprir o
tempo minimo de contribuicdo que
valia (35 anos para homens e 30 anos
para mulheres).

m J4 quem tiver idade minima de 57
anos (mulheres) e 60 anos (homens) e
quiser se aposentar com valorintegral
deverad contribuir com o dobro do

tempo que falta para se aposentar -
pedagio de 100%.

m Regra 86/96 - o trabalhador podera
usar essa regra se atingir a pontuacao
exigida no ano em que for se aposen-
tar. A soma daidade com o tempo de
contribuicao sera de 86 pontos para
mulheres e 96 pontos para homens.
M A transicdo prevé um aumento de
um ponto a cada ano, chegando a 100
para mulheres e 105 para os homens.
Regras de transicao para os servidores
M Pontuacao 86/ 96 - A mesma regra
dos trabalhadores sobre RGPS, que
prevé um aumento de 1 (um) ponto
acadaano, tendo duracdo de 14 anos
para as mulheres e de 9 anos para
os homens. O periodo de transicao
termina quando a pontuacao alcan-
car 100 pontos para as mulheres,
em 2033, e a 105 pontos para os
homens, em 2028, permanecendo
neste patamar.



PLATEIA atenta as informacdes das
palestrantes, advogadas e feministas

O drama

da violéncia

Y 4 o
domeéstica

o dia 29 de marco, os tra-
N balhadores de condominios

tiveram a oportunidade de
ouvir e debater com especialistas so-
bre um tema que assusta e preocupa
muito a sociedade, principalmente
a populacdo feminina: a violéncia
domeéstica. A atividade foi no audi-
torio do SEEN.

A direcdo sindical convidou a
Comissdo de Assisténcia as Vitimas
de Violéncia Doméstica (CAVVD) -
entidade formada por advogadas
e outras profissionais militantes
feministas — para falar da Lei Maria
da Penha, punicao aos agressores,
feminicidio, entre outros aspectos
desse tipo de crime covarde contra
as mulheres que muitas vezes fica
impune.

ELIANA Barboza, presidente da CAVVD, e demais integrantes da comissdo da OAB-Niterdi

Prémio Nacional Chico Mendes

o dia 12 de
dezembro, o
Sindicato dos

Jornalistas Profissio-
nais do Estado do Rio
de Janeiro langou,
em solenidade no
Solar do Jambeiro, o
Prémio Nacional de
Jornalismo Ambiental
Chico Mendes, com
o apoio da Prefeitura
de Niterdi. A filha O
SEEN foi representan-
do pelo companheiro
José Juvino.

JOSE Juvino, SEEN; Angeélica, neta de Chico Mendes
e militante ambientalista; e Continentino Porto, Sindicato

dos Jornalistas do Estado do Rio

J
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CICLO DE PALESTRAS S
ClinSind

Clinica de Integracdo Social

Telefones (21): 2719-9653 ou (21) 98371-2323
Email: clisind.clinicasocial @gmail.com
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Saude ocupacional
) 4 O
e assédio mordal

Foto: Ulisses Franceschi

Forum Intersindical do Leste
OFIuminense organizou o debate

sobree Saude Ocupacional e As-
sédio Moral. O evento foi realizado em
parceria com a Comissao de Mulher da
OAB-Niterdi, no dia 5 de setembro, as
17h, no auditério da sede do SEEN.

As advogadas e delegadas da Comis-
sdo de Mulher da OAB-Niteroi, Helga Lise
Mansur, Ana Pimentel Barbosa, Stephanie
Campos Barcelos e Aline Victor Mendes
explicaram o que é saude ocupacional
e como ocorre o assédio moral no local
de trabalho.

Satuide Ocupacional - O principal ob-
jetivo é a prevencdo de doencas e outros
problemas resultantes do ambiente de
trabalho. O foco é a qualidade de vida do
trabalhador: bem-estar fisico e emocional,
que sdo propiciados por um ambiente
fisico adequado para o exercicio das
atividades. Caso contrario, o trabalhador
corre riscos de adquirir varias doencas. - 25 =
O que é péssimo para o trabalhador e PRESIDENTE da OAB-Niterdi, Claudio Vianna, integrantes da Comiss&o de Mulher da
também para o empregador. OAB-Niteroi, entre outros dirigentes da entidade, e José Juvino
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CICLO DE PALESTRAS

ierarquia e repeticao. Duas pa-

lavras chaves para se entender

o assédio moral no local do
trabalho. O procedimento, que expde
trabalhadores a situacdes de constran-
gimento e humilhacdo, tem origem
na postura de superiores hierarquicos
ou de pessoas detentoras de poder
no ambiente de trabalho. Trata-se de
fendOmeno cada vez mais presente no
cotidiano.

Além da condicdo hierarquica, o
assédio moral no local de trabalho
obedece a um ritual que, necessa-
riamente, passa pela repeticdo da
pratica opressora. Ou seja, ndo é um
fato isolado. Criticas sistematicas ao
resultado do trabalho, isolamento em
relacdo ao grupo de profissionais, ob-
servacdes que expde o trabalhador ao
ridiculo compde o cenario combinado
que resulta quase sempre em prejuizos
emocionais devastadores.

Nada é por acaso

No Brasil, tem se multiplicado o
numero de ocorréncias de assédio. Por
dois motivos: um deles é que a circu-

Assédio

Moral:
o que é?

Estrategias do agressor

m Ridicularizardo no local de trabalho
m Degradacao proposital das condi¢des
de trabalho

m [solamento no ambiente de trabalho,
estimulando agressGes dos proprios
colegas

m Inducdo a sentimentos de medo e

vergonha

m Caracteristica presente no assédio
moral: repeticdo de procedimentos de
abuso dos chefes em relacdo a subor-
dinados

m Utilizacdo de gestos que resultam em
humilhacdo do trabalhador

MUITA ATENCAO

Se vocg, trabalhadora ou trabalhador de condominio, for vitima de assédio,
procure imediatamente o SEEN. Assédio moral tem que ser denunciado.

lacdo de informacdes que permitem a
identificacdo de casos de assédio foi
ampliada. O outro motivo é estrutu-
ral. Caminha com a precarizagdo do
trabalho, nas circunstancias de um
capitalismo selvagem nas relacdes de

trabalho num pais com situa¢des cada
vez mais adversa aos trabalhadores.
Paraintensificar a exploracao, é neces-
sario recorrer ao medo e a intimidacao,
estabelecendo um padrdo de gestdo
que resulta em abusos constantes.
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INTERSINDICAL

9° Seminario do Forum

S,

ClinSind

Clinica de Integracdo Social

Telefones (21): 2719-9653 ou (21) 98371-2323
Email: clisind.clinicasocial @gmail.com

Intersindical Leste Fluminense

No dia 4 de abril, trabalhadores de
condominios e de diversas outras cate-
gorias participaram do 9° Seminario do
Forum Intersindical Leste Fluminense,
no Sitio Ilha do Lazer, em Araruama.
Constou da programagdo, que teve
inicio as 9h com coffee break, a palestra
magna com o juiz federal Victor Correa
de Souza, membro da Comissao de
Direito da Seguridade Social da Escola
de Magistratura (Emarf); breve histo-
rico sobre o Férum Intersindical Leste
Fluminense, pelo Sinticom; analise da
conjuntura politica pds elei¢des gerais,
pelo jornalista Luiz Maranhao; explana-
¢do sobre a crise no transporte publico,
pelo Sintronac, e sobre os crimes am-
bientais e a contaminacdo das aguas,
pelo Stipdaenit; plenaria sobre os temas
tratados e intervalo para almogo.

Na parte datarde, palestras sobre as
reformas Trabalhista e da Previdéncia,
com foco no setor publico, privado,
juridico e gestdao (SSMA, Sinpospetro
— Gabriel Quintanilha e fiscal do INSS);
debate sobre violéncia doméstica,
conduzido pela OAB-Niteroi e elabo-
racdo do documento de conclusado dos
trabalhos.

DIRIGENTES sindicais e
coordenadores do Férum: Sérgio
Araujo, Agua e Esgoto; José
Antbnio Barroco, chefe de Gabinete
da Prefeitura de Niterdi; Rubens
Oliveira, Sintronac; José Juvino,
SEEN; Célia Regina, Vestuario; e
Marco Lagos, Metalurgico de Séao
Gongalo e Regiao

J i
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PLATEIA atenta a palestra do
juiz Victor Correa de Souza

FGTS e a situacéio das cidades

Trabalhadores filiados as entidades
que integram o Forum Intersindical Les-
te Fluminense participaram, no dia 15
de agosto, das 9h as12h, de palestras e
debates sobre temas politicos e econ6-
micos, no auditério do Tower 2000, no
Centro de Niterdi.

O evento foi aberto com a palestrado

vice-presidente das Camaras dos Dire-
tores Lojistas do Rio de Janeiro, Fabiano
Goncalves, sobre o “Cenario Atual da
Regido Leste Fluminense e Perspectivas
para o Futuro”.

Foitambém tema de palestraa Medida
Provisoria 889/2019, pelo presidente do
Instituto Fundo de Garantia do Traba-

lhador, Mario Avelino. A MP permite aos
trabalhadores optar por sacar um percen-
tual dos saldos de suas contas do FGTS
anualmente, no més de seu aniversario.
Editada em julho/2019, a MP permitiu um
saque imediato de R$ 500,00. De acordo
com o projeto de lei de conversao, o valor
do saque vai para R$ 998,00.
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servicos

no
Cantagalo

No dia 17 de marco de 2019, o SEEN
realizou uma acdo social para a co-
munidade do Cantagalo, na Regido
Oceénica, onde residem muitos tra-
balhadores de condominios.
Profissionais voluntarios de varias
areas atuaram na prestacao de servi-
¢os: advogados, cabeleileiros, mani-
cures, maquiadores, fisioterapeutas,
entre outros. O SEEN também montou
um estande do Programa Minha Casa,
Minha Vida para orientar sobre finan-
ciamento, com o apoio da Secretaria
Municipal de Habitacdo de Niteréi.

13 - JANEIRO DE 2020 - SEEN




ACAO SOCIAL S
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O SEEN e o Sinpospetro-Niterdi e petro e os dentistas do SEEN aten-

Regido se uniram e levaram até a deram pessoas de todas as idades

populacdo do entorno do Horto para aplicacdo de fluor, limpeza,

do Barreto, no dia 21 de setembro extracdo e obturacdo. A prestacao

de 2019, a Campanha Saude Bucal. de servico solidario durou das 9h
O consultério mével do SinDos-  as14h.
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DIRETOR d.o Sindspetro, Mauricio de Oliveira, dirigente do SEEN, José Juvino,
e o presidente do Conselho Comunitario de Segurancga de Niter6i, Moacyr Chagas
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QUALIDADE DE VIDA

1° Passeio Ciclistico dos
Empregados de Condominios

A manha era de sol ameno e bri- Wiy
Ihante, o que inspirou ainda mais a
categoria e a dire¢do sindical a realizar
o primeiro passeio ciclistico organiza-
do pelo SEEN. O percurso percorrido
pelos ciclistas foi o Caminho Niemeyer,
a partir da Concha Acustica (no Canto
do Rio), seguindo por Sdo Domingos,
Boa Viagem, Icarai, Sdo Francisco até o
Terminal Hidroviario de Charitas. Uma
atividade com gostinho de quero mais.

9 de fevereiro:

2° Passeio

Ciclistico do SEEN 2 PASSEIO
No domingo, 9 de fevereiro, os trabalhadores de C’CL’ST’CO

edificios de Niter6i comemorardo os 39 anos de
existéncia do SEEN percorrendo a orla da cidade
de bicicleta. Sera o 2° Passeio Ciclistico organizado
pelo Sindicato da categoria. Participe e leve a familia.

Roteiro

Concentragao: as 8h, na Praca de Sdo Domingos,

no Gragoata. ] , . , Parceria e apoio da Secretariade Colaboragdo: Restau-
Percurso: Boa Viagem, Inga, Icarai, Estrada Frées e Participacio Social de Niteréi. rante Sabor da Hora,
Séo Francisco. - EREEEITURA Caneco Gelado do Mario
Chegada: Clube Naval, em Charitas n NITEROI e Férum Intersindical
NAO PERCA! PEDALAR FAZ A SAUDE. TORERANDO DEARIGS. Leste Fluminense.
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RACISMO

.

Alvo preferencial

ClinSind
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Telefones (21): 2719-9653 ou (21) 98371-2323
Email: clisind.clinicasocial @gmail.com

A edicdo do Atlas da Violéncia
de 2019, elaborado pelo Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada (Ipea)
e pelo Férum de Seguranca Publica,
aponta que mais de 75% de vitimas de
assassinato em 2017 eram individuos
negros, e mais da metade, de jovens
entre 15 e 29 anos.

Nos sete primeiros meses deste ano,
1.075 pessoas foram mortas no Rio
de Janeiro, em decorréncia da politica
de seguranca adotada pela policia no

governo de Wilson Witzel. O nimero é
do Instituto de Seguranca Publica (ISP),
o6rgao do préprio governo estadual.

O professor do Departamento de
Seguranca Publica da UFF, Lenin Pi-
res, especialista da area, afirma que a
realidade do Rio de Janeiro nao esté
desvinculada do cenério do pais. Mas
destaca como draméticos os nimeros
de mortes decorrentes de operagdes
policiais no estado, especialmente dos
jovens negros da periferia.

EDUCACAO/CULTURA
~ [ ] [
Educacéio vira mercadoria

braham Weitraub, o ministro da
AEducagéo do atual governo, é a
expressao do descaso com uma
area essencial para o desenvolvimento
do pais. Nesses meses a frente da pasta,
a auséncia completa de uma politica
definida para o setor, foi substituida por
acgoes e declaragoes estapafurdias, bem
abaixo de uma estatura que poderia se
exigir de um ministro.
A ofensiva nefasta do ministro — afi-
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Negros dizimados

Lenin manifesta sua perplexidade com
0s nUmeros. “Sé para ter uma ideia, dos
jovens de 15 a 19 anos que morreram em
2017, mais de 50% foram vitimas de homi-
cidio. N6s temos um processo nacional de
dizimagao da juventude e essa juventude
tem cor. E a juventude negra que vive nas
periferias da regido metropolitana”, diz o
professor. E necessaria outra politica de se-
guranga baseada numarelagao de respeito
com as comunidades, reclama o professor.

nado com o pensamento do seu chefe
— tem atingido desde o ensino basico
até, e quase preferencialmente, as uni-
versidades publicas. O objetivo é um
so: enfraquecer o ensino publico e abri
mais ainda espaco para a privatizacao
do ensino publico. Transformar de vez
a educagdo em mercadoria.

Enquanto o Weitraub dispara seu
manancial de bobagens, Paulo Guedes,
o ministro todo poderoso da Fazenda,

mexe as pecas do xadrez. Numa jogada
de familia: sua irma, Elizabeth, é pre-
sidente da associacao das instituicoes
privadas de ensino.

O trabalho do governo na Educagéo
e na Cultura é de desmonte. Os prejuizos
para o povo sdo os maiores. A univer-
sidade publica é a porta de entrada de
milhares de estudantes de familias pobres
que buscam uma oportunidade na vida.
Porta que, agora, o governo quer fechar.



Fique atento, frabalhador!

A politica econdmica dos governos
(inclusive na ditadura civil-militar) era
direcionada a reduzir os salarios (o
trabalhador tinha que pagar a conta
pela crise imposta pelos politicos) e
também levava as empresas a investir
menos em produtividade, resultando
no aumento do desemprego.

Os anos foram passando e as poli-
ticas de governo para os trabalhadores
pioraram. Um dos piores golpes foi
aplicado em 2017, por Michel Temer,
com a reforma Trabalhista (Lei 13.467,
de 10 de novembro), que alterou mais
de 100 artigos e paragrafos da CLT,
criadaem 1943 pelo presidente Getulio
Vargas. Nao satisfeito, Jair Bolsonaro
fez uma segunda reforma trabalhista
reduzindo ainda mais o que restou
da CLT.

Diante do exposto, convoco os tra-

balhadores a refletirem em quem vai
votar e eleger nas préximas eleigdes
para o Executivo e para o Legislativo.
Os parlamentares aprovam as leis e 0
Poder Executivo sanciona e as pdem
em pratica. A estrutura de poder no
Brasil se completa com o Judiciario
(juizes, desembargadores e ministros
do Supremo Tribunal Federal). Todos
esses personagens interferem direta-
mente na vida dos trabalhadores e de
seus familiares.

N&o da para dizer “eu ndo gosto de
politica”, ao contrario: os trabalhadores
tém que ficar atentos as questdes po-
liticas se quiserem mudar para melhor
a atual realidade.

Marco Antonio Lagos de Vascon-
cellos (Marco Lagos), presidente do
Sindicato dos Metalurgicos de Sé&o
Gongalo e Regiéo.

Dupla funcéio tem que
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Muitos questionam por que ainda
existe a dupla fungédo, com os motoris-
tas de 6nibus fazendo também o papel
de cobradores, em cidades onde as
Camaras Municipais aprovaram o fim
dessa pratica e as prefeituras sancio-
naram, como é o caso, entre outros, do
Rio de Janeiro e Sao Goncalo. Acontece
que a Portaria do Detro n°® 1.252, de
11 de maio de 2016, autoriza a dupla
funcdo nos 6nibus que possuam siste-
ma de bilhetagem eletronico, ou seja,
atualmente todos. Essa portaria esta
amparada por decisao do Tribunal
Superior do Trabalho (TST). Portanto,
enquanto a decisdo do TST estiver em
vigor, a dupla fungdo permanecera.

O Sintronac reivindica aos parla-
mentares dos 13 municipios de sua
base de atuagdo, que editem uma lei

ser banida

que obrigue as prefeituras, na elabo-
racdo de seus editais de licitacdo para
concessdo do transporte publico, a
incluirem uma clausula exigindo o
retorno dos cobradores as empresas.
Somente assim a dupla funcao acaba. O
sindicato também levou ao Ministério
Publico do Trabalho (MPT) o estudo
médico que condena a dupla fungédo
dos motoristas de Onibus por causar
graves riscos a saude desses trabalha-
dores e avida dos passageiros. O sindi-
cato espera que o MPT proponha uma
acao para por fim a essa exploracdo a
qual os rodoviarios sdo submetidos.

Rubens dos Santos Oliveira (presi-
dente do Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios de Pas-
sageiros de Niterdi a Arraial do Cabo
(Sintronac)
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Unidade e lvia para virar o jogo

Os trabalhadores vivem dias dificeis
com os ataques do governo contra os
sindicatos, com o objetivo de reduzir
seus direitos conquistados em anos
de lutas. A forma encontrada pelo Sin-
desnave para resistir a essa conjuntura
tdo adversa aos interesses da classe
trabalhadora passa pelo fortalecimento
das Convencdes e Acordos Coletivos
de Trabalho.

Quem pensou que esses ataques do
governo fossem enfraquecer os sindi-
catos se enganou: nunca os dirigentes
estiveram tao dispostos! Estamos vivos e
ativos, e o nosso papel como dirigentes
sindicais redobrou deimportancia. Aluta
na defesa dos direitos dos trabalhadores

esta vival Estamos atuantes nos locais
de trabalho, nas instancias politicas e
juridicas.

Nunca perderemos a determinagao
delutar por dias melhores para as nossas
categorias, e com unido poderemos virar
esse jogo a nosso favor. Vale lembrar
que todas as vezes que os direitos tra-
balhistas foram ampliados foi por forca
da luta dos trabalhadores.

Marcio Lacerda, presidente do Sindli-
cato dos Empregados em Escritorios das
Empresas e Agéncias de Navegacao,
Procuradorias de Servigos Maritimos,
Associagbes de Armadores, Operadores
Portuarios e Atividades Afins do Estado
do Rio de Janeiro (Sindesnave).

AFAT tem novo presidente

O advogado César Doria (na foto, de
oculos) foi eleito presidente da Associa-
¢do Fluminense de Advogados Trabalhis-
tas (AFAT), cuja vice é Cristina Targino.
Os dois lideraram a chapa Renova AFAT
nas eleicdes realizadas em novembro.

O programa da nova direcdao da en-
tidade sustenta a defesa da Justica do
Trabalho, a luta contra proletarizacao
dos advogados e de sua autonomia
profissional. A diretoria da AFAT quer,
ainda, uma relacdo mais ampla com
outras entidades de classe.

O objetivo dessa linha de atuacdo,
de acordo com César Doéria, € inserir a
atuacdo dos advogados na realidade
social em busca do aperfeicoamento
da democracia.
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ULTIMA PAGINA

SEEN entrega
mais frés imoveis

Pioneirismo do Sindicato
realiza o sonho da casa
propria do trabalhador de
condominio.

Faca seu cadastro na sede
da entidade e nao perca essa
oportunidade unica

Projeto pioneiro do SEEN, em 2019
possibilitou a entrega de trés novos imé-
veis a trabalhadores de condominios sin-
dicalizados, pelo Programa Minha Casa,
Minha Vida, com financiamento da Caixa
Econdmica Federal. Ao todo, a entidade
ja beneficiou sete familias da categoria.

O Departamento de Assuntos Habi-
tacionais do SEEN tem mais ofertas de
imoveis em Niterdi, Sdo Gongalo, Itaborai

e Marica. Sdo empreendimentos de qua-
lidade a precos populares e financiados
pelo programa do governo.

Participe

Para ter acesso as ofertas, o trabalha-
dor sindicalizado ao SEEN deve fazer seu
cadastro no Departamento de Assuntos
Habitacionais, na sede da entidade, em
Niteroi.

Categoria é tema de frabalho na UFF

A situacao de violéncia a que é ex-
posto, diariamente, os trabalhadores
em edificio, principalmente os portei-
ros, foi tema do trabalho de conclusdo
da participacdo do coordenador do
SEEN, José Juvino da Silva Filho, ba-
charel em Direito, e do advogado e
doutorando Denis Ribeiro dos Santos,
no III Congresso Internacional sobre
Globalizacdo, Etica e Direito, e na V
Jornada Internacional sobre Estado,
Justica e Gestao Institucional, pro-
movidos de 10 a 11 de julho de 2019,
pelo Programa de Pés-Graduagdo em
Direito, Instituicbes e Negocios da
Universidade Federal Fluminense (UFF).

“Violéncia sofrida pelos Traba-
Ihadores em Edificios” foi o titulo do
trabalho. De acordo com os autores,
“avioléncia é medida em diversos se-
guimentos da sociedade, mas algumas
classes ou categorias acabam por ficar
fora das estatisticas dos varios tipos
de violéncia que sdao submetidos.
Um exemplo sdo os empregados em
edificio, uma categoria conhecida por
todos, mas que ndo é relacionada
quando se fala em violéncia. Os por-
teiros sdo os mais vulneraveis dentre
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ALUNOS do curso na sala de aula
e participando de debate em grupo

a categoria, pois além de sofrer
com o descaso dos grandes
construtores imobiliarios, ad-
ministradores ou sindicos, suas
condi¢bes de trabalho, quase
sempre, desafiam o respeito a
dignidade da pessoa humana,
e ainda tém seus direitos traba-
Ihistas desrespeitados”.




