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PISOS SALARIAIS DE – JANEIRO À AGOSTO DE 2025. 

NITERÓI E SÃO GONÇALO 

Em 1º de janeiro de 2025, os salários serão reajustados em 4,5% (quatro e meio por cento), sobre os 

salários de dezembro de 2024, com vigência até agosto de 2025, descontando antecipações porventura 

ocorridas. 

 

FUNÇÃO PISOS 

Zelador, Porteiro Chefe, Encarregado de Turma, Salva Vidas, Oficial de 
Manutenção Especializada de condomínio, Auxiliar de escritório de 
condomínio e Garagista/Manobreiro de Ed. Garagem. 

 
R$ 1.986,40 

Porteiros diurno e noturno, Auxiliares de portaria, Manobreiro de edifício 
comum, Auxiliar de Manutenção de Condomínio, Ascensorista/Cabineiro de 
elevador. 

 
R$ 1.910,67 

Faxineiro e Servente R$ 1.739,92 

 

PISOS SALARIAS DE SETEMBRO À DEZEMBRO DE 2025. 

Em 1º de setembro de 2025, os salários serão reajustados em mais 1% (um por cento), sobre os salários de 

agosto 2025, com vigência até dezembro de 2025, descontando antecipações porventura ocorridas. 

 

FUNÇÃO PISOS 

Zelador, Porteiro Chefe, Encarregado de Turma, Salva Vidas, Oficial de 
Manutenção Especializada de condomínio, Auxiliar de escritório de 
condomínio e Garagista/Manobreiro de Ed. Garagem. 

 
R$ 2.006,26 

Porteiros diurno e noturno, Auxiliares de portaria, Manobreiro de edifício 
comum, Auxiliar de Manutenção de Condomínio, Ascensorista/Cabineiro de 
elevador. 

 
R$ 1.929,77 

Faxineiro e Servente R$ 1.757,32 

 

BENEFÍCIOS FINANCEIROS E SOCIAIS – CONFORME CONVENÇÃO COLETIVA 

Adicional de função de Zelador ou Porteiro Chefe 30% (trinta por cento) 

Adicional de Interfone Conforme convenção 

Insalubridade 20% (vinte por cento) 

Hora extra 60% (sessenta por cento) 

Feriado, dobra ou folga trabalhada Conforme Convenção Coletiva 

Anuênio – por cada ano completo 2% (dois por cento) com limite 
de 15 anos 

Seguro de vida - Funeral (Conforme Convenção Coletiva) R$ 24.000,00 

Contribuição Confederativa/Associativa  
Para custeio e manutenção das atividades sindical. 

 
2% (dois por cento) sobre o 

menor piso 

 

Muito importante: (ao trabalhador) 

A média de reajuste de janeiro a dezembro/2025 foi de 5% (cinco por cento). Mantemos a Campanha de 

reivindicação, para obtermos um percentual maior.  Participe! Fale com seu síndico. 
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